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Согласно замечаниям и рекомендациям комитета по труду и занятости 

населения Правительства Хабаровского края, изложенным в уведомлении о 

регистрации коллективного договора от 21 сентября 2023 года №08-10-6912 

в изменения и дополнения к коллективному договору  МАОУ «Лицей 

«Ступени»» на период с 18 августа 2023 года по 17 августа 2026 года внести 

следующие поправки: 

 

1. Раздел 4 внести поправки и изложить в следующей редакции: 

 

4.1.23. коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам 

производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ и оплачивается: 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере 

одной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени». 

 

2. Раздел 5 внести поправки и изложить в следующей редакции: 

 

Исключить из пункта 5.1.4. подпункты 5.1.4.1, 5.1.4.2, 5.1.4.3 

 

  Пункт 5.5.14. изложить в следующей редакции: «беспрепятственный 

допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов общественного контроля в 

целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

   

Пункт 5.6.6. изложить в следующей редакции: «не применяющего 

выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, 

применение которых является обязательным при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях». 
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