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4.3. Специалисты ОУ:  

имеют  образование  

 высшее педагогическое  

 высшее непедагогическое  

 среднее профессиональное (педагогическое)  

 среднее профессиональное (непедагогическое)  

 среднее общее  

имеют квалификационные категории 32 чел. 

 Высшую 12 чел. 

 Первую 8 чел. 

 Вторую 5 чел. 

 Соответствие занимаемой должности 7 чел. 

имеют почетные звания  

- «Народный учитель РФ»  

- «Заслуженный учитель РФ»  

- Другие награды:   

имеют ведомственные знаки отличия 4 чел 

- «Отличник народного образования» 3 чел. 

- «Почетный работник общего образования РФ» 1чел. 

- ------- 

- Другие ------- 

 

4.4. Процент педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию (% от общего числа педагогов)  

24 % 

4.5. Процент педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию (% от общего числа педагогов)  

16 % 

4.6. Процент педагогических работников, имеющих вторую 10 % 

4.1. Состав кадров ОУ (реально занятых ставок, без вакансий) 2013/2014_ уч.г. 

4.1.1.Всего специалистов (в том числе совместителей): 74+14=88 

4.1.2.Постоянные (основные) сотрудники 79 

4.1.3.Совместители 9 

4.2. Наличие в штате (реально занятых ставок):  

 Административных работников 5 

 Учителей (начальной школы, предметников) 48 

 Педагогов-психологов 1 

 Социальных педагогов ------- 

 Учителей-логопедов, учителей-дефектологов                ------- 

 Старших вожатых                ------- 

 Воспитатели ГПД 2 

 Другие должности                ------- 

 Методист - 



квалификационную категорию (% от общего числа педагогов) 

4.7. Процент педагогических работников, имеющих соответствие 

занимаемой должности (% от общего числа педагогов) 

14 % 

 

 


